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Список документов, 
которые необходимо представить в центральный аппарат Федеральной пробирной палаты для принятия участия в конкурсе на заключение договора  о целевом обучении с Федеральной пробирной палатой


Для граждан:
1. Письменное заявление на имя руководителя Федеральной пробирной палаты.
2. Анкета для поступления на государственную службу Российской Федерации 
и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненная по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с одной фотографией размером 4х6.
3. Согласие на обработку персональных данных.
4. Копия паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс).
5. Копия СНИЛС поступающего.
6. Копия свидетельства ИНН поступающего.
7. Копии паспортов обоих родителей (для несовершеннолетних на дату отправления документов)[footnoteRef:1]. [1:  В случае отсутствия одного из родителей приложить копию свидетельства о разводе родителей или свидетельства о смерти одного из родителей.] 

8. Согласия на обработку персональных данных обоих родителей 
(для несовершеннолетних на дату отправления документов).
9. Копия трудовой книжки поступающего, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась).
10. Заявления о согласии родителей на участие гражданина в конкурсе  центрального аппарата Федеральной пробирной палаты на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы (необходимо согласие обоих родителей для несовершеннолетних на дату отправления документов).
11. Копии аттестата о среднем общем профессиональном образовании или диплома о среднем профессиональном образовании и приложений к ним или справка 
об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае если получение им среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено.
12. Отзыв руководителя практики или стажировки на бланке установленного образца (для прошедших практику/стажировку в Федеральной пробирной палате или в иных федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации).
13. Заключение медицинской организации, подтверждающее отсутствие 
у гражданина Российской Федерации заболевания, препятствующего поступлению 
на гражданскую службу или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у[footnoteRef:2]. Для граждан Российской Федерации, не достигших возраста 18 лет на момент подачи 
документов, – оригинал справки формы № 086/у[footnoteRef:3]. [2:  Приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».]  [3:  Приложение № 19 к приказу Минздрава России от 15.12.2014 № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению».] 

14. Справка об обучении или о периоде обучения, включающая информацию                    об успеваемости, по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность (для обучающихся по программам бакалавриата).
15. Справка об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность (в случае если получение им среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено).
16. Справка из школы (колледжа) о средней успеваемости кандидата на целевое обучение.

Для государственных гражданских служащих:

1. Письменное заявление на имя руководителя Федеральной пробирной палаты.
2. Анкета для поступления на государственную службу Российской Федерации 
и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненная по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с одной фотографией размером 4х6.
3. Отзыв непосредственного руководителя об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей с оценкой целесообразности его направления                      на обучение для получения высшего образования соответствующего уровня.
4.     Согласие на обработку персональных данных.
5.     Копия СНИЛС.
6.     Копия свидетельства ИНН.
7.     Копия паспорта.
8. Заключение медицинской организации, подтверждающее отсутствие                               у гражданина Российской Федерации заболевания, препятствующего поступлению                           на гражданскую службу или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у. 
9. Копии аттестата о среднем общем профессиональном образовании 
или диплома о среднем профессиональном образовании и приложений к ним, или справка 
об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае если получение им среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено.
10. Копии диплома бакалавра и приложение к нему или диплома специалиста, подтверждающий присвоение квалификации «дипломированный специалист»,                                   и приложение к нему (для поступающих по программе магистратуры).


