
Тестовые вопросы 

 

1. Когда была принята Конституция Российской Федерации? 

 

 12 декабря 1991 года; 

 12 декабря 2001 года; 

 12 декабря 1993 года; 

 12 декабря 1984 года. 

 

2. Федеральные конституционные законы и федеральные законы, 

принимаемые в Российской Федерации, имеют: 

 

 прямое действие на всей территории Российской Федерации; 

 прямое действие на территории тех субъектов Российской Федерации, 

которые указали это в своих Конституциях и Уставах; 

 прямое действие только на территории федеральных городов. 

 

3. Конституция Российской Федерации: 

 

 имеет высшую юридическую силу; 

 имеет высшую юридическую силу только над законами субъектов 

Российской Федерации; 

 имеет юридическую силу равную федеральным законам; 

 имеет высшую юридическую силу только в вопросах, связанных с 

государственным устройством. 

 

4. Высшей ценностью в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации являются: 

 

 демократия; 

 правовое государство; 

 основы конституционного строя; 

 человек, его права и свободы. 

 

5. В соответствии с Конституцией Российской Федерации Россия 

является: 

 

 конституционной демократией; 

 демократическим федеративным правовым государством с 

республиканской формой правления; 

 президентской республикой с федеративным устройством; 

 централизованным государством с парламентской формой правления. 

 

6. Носителем суверенитета и единственным источником власти в 

Российской Федерации является: 



 

 Президент Российской Федерации; 

 Федеральное Собрание Российской Федерации; 

 Государственная Дума; 

 многонациональный народ. 

 

7. Какой из институтов является гарантом Конституции Российской 

Федерации, прав и свобод человека и гражданина? 

 

 Президент Российской Федерации; 

 Конституционный Суд Российской Федерации; 

 Государственная Дума; 

 Совет Федерации. 

 

8. В каком случае гражданин Российской Федерации может быть лишен 

гражданства? 

 

 За совершение особо тяжких преступлений; 

 За шпионаж против Российской Федерации; 

 За совершение государственного преступления; 

 Гражданин Российской Федерации не может быть лишен гражданства. 

 

9. Существенными условиями служебного контракта являются: 

 

 наименование замещаемой должности государственной гражданской 

службы с указанием подразделения государственного органа; 

 права и обязанности государственного гражданского служащего, 

должностной регламент; 

 права и обязанности представителя нанимателя; 

 все вышеперечисленное верно. 

 

10.   От достижения показателей эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности государственного 

гражданского служащего может зависеть: 

 

 продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 размер оплаты труда; 

 количество должностных обязанностей; 

 размер должностного оклада по замещаемой должности. 

 

11.   Реестр должностей федеральной государственной гражданской 

службы – это: 

 

 перечни должностей, утвержденные в федеральных государственных 

органах и федеральных государственных учреждениях; 



 перечни должностей, отраженные в штатных расписаниях федеральных 

государственных органов; 

 должности федеральной государственной гражданской службы, 

классифицированные по государственным органам, категориям, группам, 

а также по иным признакам; 

 должности, действующие в государственных компаниях и корпорациях, 

федеральных государственных предприятиях и учреждениях. 

 

12.   В каком нормативном правовом акте или федеральном законе 

прописаны условия признания электронных документов, 

подписанных электронной подписью, равнозначными документам на 

бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью? 

 

 Федеральный закон «Об электронной подписи»; 

 постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»; 

 Федеральный закон «Об электронном документообороте»; 

 Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации». 

 

13.   Денежное содержание государственного гражданского служащего 

состоит из: 

 

 должностного оклада; 

 должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячных и иных 

дополнительных выплат; 

 должностного оклада, оклада за классный чин и материальной помощи; 

 оклада за классный чин. 

 

14.   Служебный контракт прекращается, государственный гражданский 

служащий освобождается от замещаемой должности государственной 

гражданской службы и увольняется с государственной гражданской 

службы в связи с: 

 

 достижением государственным гражданским служащим предельного 

возраста пребывания на государственной гражданской службе, за 

исключением случаев, когда срок государственной гражданской службы 

государственному гражданскому служащему продлен сверх 

установленного предельного возраста пребывания на государственной 

гражданской службе; 

 осуждением государственного гражданского служащего к наказанию, 

исключающему возможность замещения должности государственной 

гражданской службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 

 признанием государственного гражданского служащего полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 



заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 все вышеперечисленное верно. 

 

15.   Предельный возраст пребывания на государственной гражданской 

службе составляет: 

 

 55 лет; 

 60 лет; 

 65 лет; 

 70 лет. 

 

16.   Гражданский служащий не явился на аттестацию без уважительной 

причины. Каковы будут для него последствия? 

 

 Он будет считаться не прошедшим аттестацию; 

 Он будет уволен с гражданской службы; 

 Он будет привлечен к дисциплинарной ответственности, а аттестация 

будет перенесена; 

 Он будет лишен классного чина. 

 

17.   В соответствии с требованиями к служебному поведению 

государственный гражданский служащий обязан: 

 

 исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне; 

 совершать любые действия, направленные на достижение данных 

руководителем поручений; 

 оказывать предпочтение тем общественным или религиозным 

объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и 

организациям, которые, по мнению государственного гражданского 

служащего, нуждаются в поддержке со стороны государственного органа 

в приоритетном порядке; 

 учитывать личные, имущественные (финансовые) и иные интересы при 

исполнении должностных обязанностей. 

 

18.   Если гражданский служащий решил расторгнуть служебный 

контракт по собственному желанию, то он обязан предупредить об 

этом представителя нанимателя: 

 

 письменно за две недели; 

 в любой форме не менее чем за семь дней; 

 письменно за 10 дней. 

 



19.   С целью соблюдения требований к служебному поведению 

государственными гражданскими служащими и урегулирования 

конфликтов интересов в государственном органе образуются: 

 

 антикоррупционные комиссии; 

 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов; 

 комиссии по профилактике и урегулированию конфликта интересов; 

 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению; 

 комиссии по служебной дисциплине и профессиональной этике. 

 

20.   Непредставление гражданином при поступлении на государственную 

гражданскую службу представителю нанимателя сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 

представление заведомо недостоверных или неполных сведений 

является основанием для: 

 

 отказа в приеме на государственную гражданскую службу; 

 привлечения к дисциплинарной ответственности; 

 привлечения к административной ответственности; 

 привлечения к уголовной ответственности. 

 

21.   Гражданин, претендующий на замещение должности 

государственной гражданской службы, при поступлении на 

государственную гражданскую службу обязан представить 

представителю нанимателя: 

 

 сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей; 

 сведения о своих расходах, а также о расходах своего супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей; 

 сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих близких родственников; 

 сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», которые гражданин, 

претендующий на замещение должности государственной гражданской 

службы, посещал в течение года, предшествующего году поступления на 

государственную гражданскую службу. 

 



22.   Максимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого 

государственным гражданским служащим, составляет: 

 

 3 календарных дня; 

 5 календарных дней; 

 7 календарных дней; 

 10 календарных дней. 

 

23.   Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, 

когда: 

 

 личная заинтересованность государственного служащего влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей; 

 государственным служащим совершено коррупционное правонарушение; 

 государственный служащий получает поручение, исполнение которого 

связано с нарушением действующего законодательства; 

 государственный служащий негативно оценивает реализуемую 

государственным органом политику или принятые руководством решения 

и, как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности 

для выполнения своих должностных обязанностей. 

 

24.   Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера обязаны представлять: 

 

 все гражданские служащие; 

 гражданские служащие, замещающие должности категории 

«руководители» и «специалисты»; 

 гражданские служащие, замещающие должности высшей, главной и 

ведущей группы должностей; 

 гражданские служащие, замещающие должности, включенные в 

специальный перечень. 

 

25.   В течение какого периода времени после увольнения гражданина, 

замещавшего должность государственной гражданской службы, 

входившей в перечень должностей, который устанавливается 

нормативным правовым актом Российской Федерации, работодатель 

обязан сообщать о заключении трудового договора представителю 

нанимателя бывшего государственного гражданского служащего по 

последнему месту его службы:  

 

 в течение 1 года; 

 в течение 2 лет ; 

 в течение 3 лет; 



 на протяжении всей трудовой деятельности. 

 

26.   Ответственность за совершение коррупционных правонарушений 

могут нести: 

 

 только физические лица; 

 только юридические лица; 

 как физические, так и юридические лица. 

 

27.   К коррупции относится: 

 

 призыв к противоправным действиям; 

 коммерческий подкуп; 

 упоминание возможности получения взятки; 

 уход от ответственности. 

 

28.   К основным принципам противодействия коррупции в Российской 

Федерации НЕ относится принцип: 

 

 неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции; 

 сотрудничества государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

 

29.   В случае малозначительности совершенного государственным 

гражданским служащим коррупционного правонарушения на 

основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликтов интересов может быть применено 

дисциплинарное взыскание в виде: 

 

 выговора; 

 строгого выговора; 

 замечания; 

 предупреждения о неполном должностном соответствии. 

 

30.   Выберите вариант ответа, в котором на месте пропуска пишется 

буква Ь: 

 

 Гражданский служащий имеет право расторгнуть служебный контракт и 

уволит…ся с гражданской службы по собственной инициативе; 



 Выплата компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые 

отпуска производит…ся представителем нанимателя; 

 Второй экземпляр служебного контракта хранит…ся в личном деле 

гражданского служащего; 

 Законодательством о гражданской службе определены случаи, при 

которых конкурс на замещение должности гражданской службы не 

проводит…ся. 

 

31.   В каком варианте ответа верно употреблены прописные и строчные 

буквы? 

 

 органы государственной власти субъектов Российской Федерации; 

 высшие должностные лица Субъектов Российской Федерации; 

 Центральная избирательная Комиссия Российской Федерации; 

 руководители Фракций в Государственной Думе Федерального Собрания 

Российской Федерации. 

 

32.   Выберите вариант ответа, в котором все слова пишутся через дефис: 

 

 (высоко) продуктивный, (причинно) следственный; 

 (сдача) приемка, (уголовно) правовой; 

 (юго) западный, (железно) дорожный; 

 (Санкт) Петербург, (военно) обязанный. 

 

33.   В каком варианте ответа правильно указаны все цифры, на месте 

которых в предложении должны стоять запятые? 

Эпоха (1) начавшаяся после открытий Галилео Галилея (2) и (3) завершившаяся 

работами Исаака Ньютона (4) обозначила новый этап в развитии науки 

и техники. 

 

 1, 2, 3, 4; 

 1, 2, 4; 

 1, 3, 4; 

 1, 4. 

 

34.   В каком слове ударение падает на первый слог? 

 

 квартал; 

 оптовый; 

 звонит; 

 эксперт; 

 средства. 

 

35.   Какие существуют виды электронных подписей? 

 



 простая электронная подпись и усиленная электронная подпись; 

 электронная подпись 1,2,3 категории; 

 простоя электронная подпись и сложная электронная подпись. 

 

36.   Могут ли быть подписаны одной электронной подписью несколько 

связанных между собой электронных документов (пакет электронных 

документов): 

 

 да, может; 

 нет, не может; 

 да, может, если они подписываются квалифицированной электронной 

подписью. 

 

37.   Вы решили подсчитать среднее значение укомплектованности 

должностей государственных гражданских служащих федеральных 

государственных органов в процентах. Какой из вариантов решает эту 

задачу? 

 

 

 =СРЗНАЧ(C4:C7); 

 =СРЗНАЧ(C4:C5); 

 =СРЗНАЧ(B4:B7); 

 =СРЗНАЧ ($4:$7). 

 

38.   В ячейке С4 необходимо получить значение удельного веса населения 

от 0 до 4 лет (значение находится в ячейке B4) в общей численности 

населения (значение находится в ячейке B2): 

 



 

 Щелкнуть ячейку С4, затем нажать на клавиатуре знак «=», ввести 

формулу B4:B2 и нажать клавишу Enter; 

 Щелкнуть ячейку С4 затем нажать на клавиатуре знак «=», ввести формулу 

B4/B2 и нажать клавишу Enter; 

 Щелкнуть ячейку С4 затем ввести формулу B4/B2, нажать на клавиатуре 

знак «=» и нажать клавишу Enter; 

 Щелкнуть ячейку С4 затем ввести формулу B4:B2, нажать на клавиатуре 

знак «=» и нажать клавишу Enter. 

 

39.   Укажите количество принципов открытости федеральных органов 

исполнительной власти, утвержденных в «Концепции открытости 

федеральных органов исполнительной власти»? 

 

 2; 

 4; 

 7; 

 5. 

 

40. Необходимо найти документ, в тексте которого есть слова 

автомагистраль, велосипед, мотоцикл, мопед. По какому полю нужно 

осуществлять поиск документа в ИПС «Законодательство России»? 

 

 наименование; 

 текст; 

 вид акта. 

 


